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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1.

1. Przedszkole Publiczne nr 14 w tomzy dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043),

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli,

— Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztafcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2017r.
poz.356).

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1604),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w. sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dziennik Ustaw,
rok 2017 pozycja 1578.

— niniejszego statutu.

2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszlgole Publiczne Nr 14 w tomzy.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Kottgtaja 8 w tomzy.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu: Przedszkole
Publiczne Nr 14 w tomzy. .

5. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Publiczne Nr 14 18-400 tomza, ul. Kottgtaja 8
tel. 862188552, NIP 718-17-51-497

6. Numer statystyczny REGON 450033850, PKD 8010A, EKD 853212

7. Dane kontaktowe przedszkola: tel/fax: 86 2188552,
dyrektor@przedszkolel4.lomza.pl, strona www.przedszkole14.lomza.pl.

8. Przedszkole posiada logo.

9. Wzdr logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

10. Przedszkole jest placéwka publiczng, ogélnodostepna.

11. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto tomza.

12. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Owiaty.
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13. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

14. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Miasta okreéla uchwata budzetowa.

15. Do reprezentowania jednostki oraz podpisywania dokumentéw sktadanych do banku
upowazniony jest dyrektor i gtéwny ksiegowy. |

16. Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania jednostki przyjmuje dyrektor.

§2.

llekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreélenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne nr 14 w tomiy

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumieé takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieci - nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankdéw przedszkola, o ktérym mowa
w§ 1ust, 1;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i treéci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdInych i szczegétowych wymagar dotyczacych wiedzy i umiejetnoéci, ktére
powinien posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow w&rchowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rézumieé dyrektora Grazyna Kowalewska

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program
hauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Podlaski Kurator
Oswiaty

13) organ prowadzgcy — naleiy przez to rozumieé Miasto tomia.
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1)

2)
3)

4)

3)
6)

DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoéci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosé.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoéciowego rozwoju dziecka
realizowanego przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umotliwia dziecku odkrywanie wifasnych moiliwoéci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczeri na drodze prowadzacej do prawdy, dobra, i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatoéé do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkelnego;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreélone w odrebnych
przepisach; :

opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezp|eczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw bezpieczeristwa i hlgleny, .

wspomaganie rodziny w jej wychowawcze;j roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnoéci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych kieruje sie

dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych: ’

1) zapewnia dziecku petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem witasne; inicjatywy
dziecka;
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2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

3)ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspétdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela
a)

b)

f)

g)

pomocy psychoIogiczno—pedagogicznej poprzez:

indywidualna bpieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka

i rodzicow tego potrzebujgcych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadari wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnoéci w kontaktach z réwiesnikami
i Srodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,
wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakofczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

5) konsekwentne przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowiagzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczerstwo dzieciom;

7) umotliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzeddéw
religijnych réznych wyznaﬁ',

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowanija wycﬁowankéw
z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji “oraz w . obrzedach
religijnych, ' _—

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innych osdb.

§4.

Przedszkole, zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, realizuje
okreslone zadania:
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1) organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doéwiadczern w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztattuje czynnoéci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach | w dalszej edukacji;

3) umotliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek ‘w poczuciu
bezpieczeristwa;

4) umotliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zle;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

6) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej
i umiejgtnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzieémi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajagce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidiowg organizacje warunkdw  sprzyjajgcych  nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; '

10) buduje dziecieca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejgtnosci prezentowania swoich przemysleri w sposdéb zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sig poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka™ poczucie przynaleinosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnoéci,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej; '

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnoé¢, oryginalnoéé dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnoéci w zakresie dbania
0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu-
drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczuc
wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac treci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwar rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwoé¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczng;
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18) umotzliwia poznanie i budowanie systemu wartoéci, oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
mtenqonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;

20) wspdtdziata z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajace rozwéj tozsamodci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornod¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie
tagodnego znoszenia streséw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnieri i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

28) zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywgtelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w
systemiach o$wiaty innych panstw,fze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego. ;

29) wspomaga dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicema specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan

§ 5.

1. Praca opiekuriczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
do realizacji programami wychowania przedszkolnego.
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2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadar ustalonych
w podstawie programowe;j i zawiera:
a) szczegdtowe cele edukacyjne;
b) opis zaktadanych efektéw;
c) materiat edukacyjny do realizacji celéw;
d) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowa¢ treéci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd
gotowych programdw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
6. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktdre tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego zapisdw catej podstawy programowej.
9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkola.
10. W przedszkolu zajecia wychowawczo-dydaktyczne mogg byé realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Organizuje sie je w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.
11. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczedstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktdrych s prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre$lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.].
Dz.U.z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).
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§ 6.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowoséci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Informacje o gotowoséci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza sie na
wniosek rodzicéw ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzeénia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
monitorowanie postepéw dzieci odbywa sie we wspdtpracy z rodzicami droga elektroniczng
(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

6. Rodzice sg zobowigzani monitorowa¢ pracg uczniow, kontaktowaé sie na biezaco z
nauczycielami i wychowawcami w celu wspétdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze
szczegolnym uwzglednieniem koniecznoéci zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
nauki zdalnej.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§7.

£

1.Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakoéé pracy i rozwdj
organizaéyjny przedszkola.
2.Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z cata grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnoéé dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
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8) zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§8.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadari przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowar. State
kaciki zainteresowar to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe faczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycjg regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajec na
$wiezym powietrzu.

§9.

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii

W oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow: :

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.

3. Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankdw danego
oddziatu, lub zgtosi sie réwno lub wigcej niz siedmioro dzieci, przedszkole zorganizuje
nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego w tygodniu,
wtaéciwego dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii -przedszkole zapewnia opieke i
bezpieczeristwo nauczyciela przedszkola.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Koéciota katolickiego — wtaéciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych koéciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wtagciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych.

7. Nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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DZIAL 1l

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

| Rozdziat 1
Ogélne zasady organizacji pracy przedszkola

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie | nauczanie w godzinach 6.30 do
16.30 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

4.W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

5.Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiegdzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyisza.
6.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
7.Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w ustalonych dniach podanych do
wiadomosci rodzicom na tablicy informacyjnej w przedszkolu,

8.Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja sie rowniez telefonicznie.
9.Informacje i zadania przekazywane s3 wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekundéw prawnych). i
10.Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwoéci dzieci oraz zréznicowane.
11.Przedszkole wspdtpracuje z poradniami' psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktére wspierajg dziatalnogé edukacyjng, wychowawcza i opiekuricza oraz
wspomagajg wszechstronny rozwdj dziecka w  wieku przedszkolnym. Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

12.7a kontakt z poradnig odpowiada np. pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

§11

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzZywienie.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z czterech positkéw.

12



Statut przedszkola publicznego nr 14 w tomzy Strona 13 z 56

4. Wysokosc dziennej stawki zywieniowe]j ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnodciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania informacji
z przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czeéci informacji w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

§12

1.0rganizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola na kolejny rok szkolny w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu o pinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegélnodci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszoéci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszezegdinych oddziatéw;

5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw . zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnoéci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

4.Podstawowq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier.

5. Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podziatu dzieci na grupy mieszane
wiekowo nalezg wytacznie do kompetencji dyrektora przedszkola. Dobierajgc dzieci do grup
mieszanych, uwzglednia on kryteria organizacyjne, liczbe dzieci w poszczegdinych rocznikach
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oraz takie czynniki jak wiek, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci oraz ewentualny
rodzaj niepetnosprawnoéci,
6.Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwogci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen prograrhowych.
7. Lliczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznoéci od potrzeb i mozliwoéci
organizacyjnych przedszkola.
8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
9. W przedszkolu zapewnia sig opieke i bezpieczeristwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeristwa dzieci,
11. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki oraz rewalidacji w przedszkolu trwa 60
minut.
12. Czas prowadzonych zaje¢ - w szczegdlnosci nauki religii i zajec rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

13. Czas realizacji bezptatnych zajeé w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.
14. Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje sie dwdch nauczycieli wg harmonogramu
Opracowanego przez dyrektora przedszkola,f jedna pomoc nauczyciela, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia sie dodatkowo na % etatu pomoc nauczyciela.
15. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawecze;
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzy swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
16. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadaé wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;
17. Organizacje pracy przedszkola okreéla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad
statych godzin pracy i zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany
jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatoieh
programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad dnia okreéla czas realizacji
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podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomoéci rodzicow.
19. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegdlnych oddziatéw;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) sala do zaje¢ gimnastycznych i tanecznych

5) gabinety logopedyczny;

6) sale do zaje¢ dodatkowych (informatyczna, matematyczna, jezyka angielskiego,

plastyczna)

7) ogrod przedszkolny,

8) scena koncertowa.
20. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
Wwyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczehstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola. '
21. Przedszkole organizuje réinorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.
22. Przedszkole organizuje na swoim terenie koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki, festyny, konkursy, uroczystosci przedszkolne
przewidziane w corocznym harmonogramie wykorzystujgc scene koncertowa.
23. Dzieci rozwijajg sprawno$é¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na swiezym
powietrzu.

Rozdziat 2
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi

§ 13,

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywar:
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczefistwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sq dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
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3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i stata opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnoéci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspdtprace z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
5) organizacje cyklicznych szkoled pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczeri przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzeri posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
12) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezacej
wody oraz srodkéw higieny osobistej w szczegdlnosci:
a) mydta do ragk;
b) recznikéw papierowych,
c) papieru toaletowego.
4W  swoich  dziataniach  przedszkole stosuje  obowigzujace  przepisy  bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu prEedszkoIa pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé w
przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczeristwo lub zdrowie uczniéw.
6. Realizacjg zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtoé
nauczyciele wykonujg za posrednictwem strony internetowej przedszkola oraz maila grupy.
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7. Nauczyciele umieszczajg na stronie internetowe] swojej grupy zadania do realizacji z
dzieckiem, przy zachowaniu spoéjnosci z planowaniem miesiecznym (uwzgledniajgcym
dokonane modyfikacje pod katem prowadzenia zaje¢ na odlegtosé).

8.Zadania do realizacji przekazywane rodzicom za posrednictwem strony internetowej grupy
dotyczg: :

1)propozycji wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

2)konkretnych propozycji aktywnosci dziecka, adekwatnych do realizowanego w przedszkolu
programu;

3)opracowanych propozycji twoérczej aktywnosci dzieci;

4)wskazywania zasobéw internetowych, np. stuchowisk, audycji radiowych, informacji o
programach telewizyjnych (pasma edukacyjne Telewizji Polskiej), a takie programéw i zabaw
online.

9. Materiaty powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci i w odpowiednich odstepach
czasowych.

10. W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okreéla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich” zawiera zbidr zasad i procedur postepowania, ktére maja byé¢ przestrzegane i
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. '

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 14,

1. Dziecko powinno byc przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30. do 8.30. Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spéZnienia telefonicznie lub osobiécie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejéciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczeristwo. Dopuszcza sie mozliwoéé odebrania dziecka
przez inng osobg niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim
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osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informagji przez rodzicdw dziecka do dyrektora
lub nauczycielki oddziatu.

5. W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktdre ma ukoriczone 10 lat, ktére posiada Upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe odwiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnoé¢ za
bezpieczeristwo dziec po Opuszczeniu przez nie terenuy przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby Upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadacd przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzgcych watpliwoéci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

8. Przedszkole moze odmdowic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wptywem
alkoholu, érodkéw odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnoéci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicédw dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie Zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicdw i oséb'upowaz'nionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami dziecka w cely ustalenia miejsca ich pobytu.
13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka Przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

przedszkolnego i zapewnienia bezpieczeristwa przebywajgcych w nim wychowankdw drzwi
wejéciowe otwierane 53 po uprzednim upewnieniu sig, kto iw jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola. '

15. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

18.. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiagzek niezwiocznie poinformowaé rodzicéw
o0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sy do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaZnej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

21.Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeristwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczgce przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w  zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.

Rozdziat 4
Sposdéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§15

[y

W przedszkolu mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére majg na celu poprawe

jakosci jego pracy. O rodzajach 7i sposobach realizacji zasad innowacji i jej

dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna i

okresla procedury w tym zakresie.

2. Szczegotowe procedury i zasady dotyczace innowacji sg zawarte w odrebnej
dokumentacji wewnetrznej przedszkola, tj. w przedszkolnym regulaminie innowacji.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,innowacjg”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkdw rady pedagogicznej problematyka innowacyjng;

4. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

6. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe;
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7. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w Sytuacji zapewnienia przez dyrektora

przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

8. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny; ,
9. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowaé;
1) cel prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposéb realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady i sposéb Przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.
10. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznaje z nimi rade pedagogiczng;
11. Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenje innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowaciji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
W przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly weczedniej
opublikowane;
3) opinii rady pedagogicznej;
12. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji;
13. Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji; sposéh Przeprowadzenia innowagji
zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 5
Organizacja zajeé dodatkowych

£

§16
1. W przedszkolu organizowane $3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajeé.

3. Organizacja i terminy zajed dodatkowych ustalane $q przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogicznq i radg rodzicéw.

4. Rodzaj zajeé dodatkowych, ich czgstotliwos$é i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwogci rozwojowe dzieci.

5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadar okreslonych
w zakresie obowigzkdw.

6. Czas trwania zajeé wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od typu zaje¢ i wieku dziecka.
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7. Na wniosek rodzicow moga odbywac sie dodatkowe zajecia ptatne, ktére moga by¢
realizowane po podstawie programowe;j.

Rozdziat 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.). Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotfecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekiej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego. -
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna .udzielana rodzicom inauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.
4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym rowniez ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania,
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne jej formy bedg realizowane.
7. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicdw dziecka.
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8. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sig wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych jej form.
9. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz, w zaleznoéci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami,
poradniy, innymi osobanﬁi.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy
zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci terapeuta
pedagogiczny i logopeda, we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradnia psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia hauczycieli;

4) organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia. '

4) porad, konsultacji, instruktazy specjalistéw dla rodzicéw, opiekundw, dziecka i

nauczycieli,

5) zajec z zakresu rehabilitacji ruchowej.
12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest takie rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolef.
13.Zajgcia specjalistyczne, w tym korekcyjno-kompensacyjne, organizuje sie dla dzieci
wykazujacych trudnosci rozwojowe w uczeniu sig, z deficytami kompetencji, zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, a takze dla dzieci, ktére przejawiajg trudnosci w funkcjonowaniu
spofecznym, utrudniajace spetnienie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
14.Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowe] oraz utrudniaja nauke prowadzone przez nauczyciela
posiadajacego przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikéw tych zajeé
jednorazowo nie moze przekraczac 4.
15. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie, liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 5.
16.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekraczaé 8.
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17.Zajecia socjoterapeutyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami emocjonalno -
spotecznymi, ktére powoduja zaburzenia w komunikacji z grupga przedszkolng i dostosowaniu
sie spotecznym, liczba uczestnikdw nie moze przekroczy¢ 10.
18.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w 2zyciu przedszkola, liczba uczestnikdw nie moie
przekroczy¢ 10,
19.Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich

zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied wychowankéw oraz zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.
20.Zajecia dotyczace ksztatcenia specjalnego realizowane sg z dzieémi posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie wynikajagcym z dokumentu oraz
opracowanego na tej podstawie IPETU.
21.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjalisSci wspotpracuja z rodzicami dziecka w zakresie
monitorowania postepdw dziecka poprzez kontakty droga elektroniczng lub telefonicznie.
22.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadann w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zajec¢ rewalidacyjno-wychowaweczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
23.Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na- wniosek rodzicdw. Zajecia te organizuje sie w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile moiliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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Rozdziat 7

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§18

1.Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznodci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sig w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecer okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez hauczyciela
lub dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
Przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane
zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualhym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoéciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Rozdziat 8
Organizacja zajeé wczesnego wspomagania rozwoju

§ 19.

1.W przedszkolu moze by¢ organizowane , zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ono
zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do
prowadzenia zaje¢, wyposaionymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ora mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt ztozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET.

5. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dziecmi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami,. Prace zespotu
koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola.

6. Zespot co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

7. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlno$éi:

1) ustalenie na potrzebie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kierunkéw oraz
harmonogramu dziatar w zakresie ksztatcenia specjalnego i wsparcia rodziny dziecka.

2) nawigzanie wspdtpracy z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniem
terapeutycznym, w celu zapewnienia spdéjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwdj
dziecka.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajgcych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatari oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka.

4) analizowanie skutecznoséci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Szczegdtowq organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla odrebny
regulamin.
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Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 20.

1 Przedszkole realizuje zdania dot. ksztatcenia specjalnego dla  dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2.Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sig program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
Programu edukacyjno-terapeutycznego.
3.Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole Zapewnia:

a. petng realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

b. odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

c. integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.
4. Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia Zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczedstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych
mowa W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
dyrektor organizuje zajecia pomocy psychoIogiczno-pedagogfcznej, rewalidacyjne i
wychowawcze réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 10

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
- § 21,

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych organizuje sie w:
przedszkolach:

1) ogdlnodostepnych,

2) ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolach
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
3.Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie | wychowanie dzieciom,
0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgca lub utrudniajaca, uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym iinnym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.
4. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.
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5. Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor w
porozumieniu z zespotem nauczycieli i specjalistdbw z uwzglednieniem: przygotowania
jednostki pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dana niepetnosprawnoscig;
mozliwosci zapewnienia bezpieczeristwa dziecku niepetnosprawnemu i jego réwieénikom w
grupie; mozliwosci zorganizowania optymalnej pracy rewalidacyjnej z danym dzieckiem,
zwiaszcza uwzgledniajac posiadane zaplecze materialne (materiaty dydaktyczne i sprzet do
rehabilitacji).
6.Za zgodg, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzyé oddziaty
integracyjne lub specjalne dla dzieci z okre$lonym schorzeniem:
1) stabo styszacych,
2) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg,
3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
4) przewlekle chorym,
7.Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2 odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
motzliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedézkolach, szkofach i
placéwkach,
4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
rewalidacyjno — wychowawcze, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
5) integracje ze $rodowiskiem réwieéniczym, w tym dzieémi petnosprawnymi.
6) przygotowanie do samodzielnoéci w zyciu dorostym.

Rozdziat 11
Pomoc materialna
§ 22.

1. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na
terenie gminy uregulowane jest uchwatg podejmowana przez rade gminy. Regulamin
dostepny jest u dyrektora przedszkola.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent miasta.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika oérodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.
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4. W sprawach éwiadczer pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

Ubezpieczenie

§ 23,

podejmuje rada rodzicéw.

Rozdziat 12
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§ 24,

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjgé decyzje

0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscig za przedszkole Powyzej okresu ptatniczego;
2)absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3)gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczerstwu | innych wychowankéw:
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu,

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
W ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysidchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminém i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbiory

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
W ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktdre wystepujg
W sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego. (t.J.
Dz.U.z 2024 r. poz. 572).
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Rozdziat 13

Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 25.

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez gmine miasta tomza oraz rodzicéw - w
formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
$wiadczen oraz wysoko$¢, sposob i terminy pobierania optat za $wiadczenia i ustugi reguluje
uchwata Rady Miejskiej oraz informacja dla rodzicow / opiekundw.
3. Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) opfaty za realizowane przez przedszkole s$wiadczenia i wustugi w czasie

przekraczajagcym czas bezptatnych zajeg;

2) optaty za wyzywienie.
4. Odptatnos$¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zajg¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
5.Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazdg godzine pobytu dziecka
w przedszkolu.
6.Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki goazinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczeri udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke.
7.0ptate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za przedszkole i
rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.
8.W przypadku powstania zalegtoici- w opfatach przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko
moze zostaC skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreélenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.
9.Do korzystania z positkéw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
i pracownicy przedszkola.
10.Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm Zzywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym. :
11.0Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z géry do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkéw lub do 15.
dnia danego miesigca.
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Rozdziat 14.
Wspétpraca przedszkola z rodzicami

§ 26.

1. Przedszkole $ciéle ‘wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasédnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitoéci, przynaleznoéci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnoéci.
2. Przedszkole podejmuje wspélne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatar realizowanego procesu wychowawczego.
3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat
oraz rodzicow. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacjg ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,

ktdre dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebra poszczegélnych oddziatéw wg harmonogramu;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych

z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznogci od.potrzeb;

4) organizowanie wspodlnych spotkar okolicznosciowych:

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwa rtych:

9) organizacje kacika dla rodzicéw:

10) organizowanie akgji charytatyvgnych polegajgcych na zbidrce w przedszkolu

zabawek, ksiazek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.
5.Po zakorczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych ;
6. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

7. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pktLi2.
8. Nauczyciele oddziatu moga zwotaé nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola,
9. Nauczyciele mogg komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 27.

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2.Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadar przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
érodkdéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.
3.Wszystkie organy pracujg na rzecz przedszkola - zobowigzane s3 one do wspofpracy,
wzajemnego wspierania sie w realizacji éciéle  okreélonych zadan, umotliwiajgc
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspétdziatania
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku. Zasada rozwigzywania sporow jest
postepowanie mediacyjne, w tym mediacja réwiesdnicza.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§28

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacd dziatalnoécig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekuficzo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkdw ich rozwoju,
c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,
d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,
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e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwar rodzicéw,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspodlnie z radg pedagogiczng programu pracy placdwki

na dany rok szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspdtprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

l) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakornczeniu,

1) koordynowanie wspdtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi, '

m) wspétpraca z radg rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnoéci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;’

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza

przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

f) tworzenie warunkdw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci  nalezytego stanu  higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

c) ustalanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnoéci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym; ,

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczeri, nagréd i innych wyrdinied dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracy nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administraciji.

3.Dyrektor przedszkola moze wyrazié 'zgodq na podjecie w przedszkolu dziatalnodci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnoé¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow.

4.Dyrektor przedszkola wspétpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okre$lonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10 i
przepisami wykonawczymi do ustaw.

5. W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddziatéw lub w ktérym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora.

6. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora dyrektora przedszkola.
Wicedyrektora dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy
powotaniu musi uzyska¢ opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

7. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem przedszkola.
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8.Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyé¢ stanowisko wicedyrektora w
innych przypadkach niz okreélone w ust. 5, a takze, za zgoda organu prowadzgcego, moze
utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
9. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci za}ecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé, nie
poZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.
10.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé organizuje sie z
uwzglgdnieniem w szczegdlnoéci:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.
11.W okresie prowadzenia zajgc z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtogé,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowaé:
1) tygodniowy zakres treéci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola, . '
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
12.Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw dziecka. Zajgcia organizuje sie
zgodnie z § 17 ust. 17.
13.W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego
przez organ prowadzacy przedszkola.
14.W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢
dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwoéci psychofizyczne dzieci.
15.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé.
16.W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtoéé nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
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informowac rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

17.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy hadzor
pedagogiczny. L

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 29.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3.Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakornczeniu pierwszego pétrocza, po zakoriczeniu rocznych zajec i
w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw ra.dy pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
5.W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekuriczo-wychowawcza.
6.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykig fvviekszos'ciq gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkdw. '
7.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie plandw pracy;
2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;
3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;
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6)ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegollnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o Przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:
a. przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
b. uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;
C. moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkgji kierowniczych w przedszkolu;
d. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
e. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
f. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
g. zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
11. Cztonkowie rady pedagogiczne; s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracoWnikﬂéw przedszkola.

12. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawy o ochronie

informacji niejawnych. (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 632 ).

Rozdziat 3
Rada rodzicéw

§ 30.

1.Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacjg rodzicdw wszystkich wychowankéw.
Decyzje rady rodzicédw s3 jawne.
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2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem przedszkola.

5. Rada rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

8.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi ~ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zrodet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

Rozdziat 4

Zasady wspdtdziatania organdw przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§ 31

1.Wspétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

1a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organdw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosé, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty — takze w
trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w
formie np. protokotu.

2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢

uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w

celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4, Wspétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

5.Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, mozie wigczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6.Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub doraine swoje zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

37



Statut przedszkola publicznego nr 14 w tomziy Strona 38z 56

7.Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszer.

8.Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rad"e rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

9.Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
10.Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktdry
zapewnia kazdemu organowi mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

11.Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statutcie.

12.W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnoéé w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos
z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

13.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

14.Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci  prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania spofu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
15.5trony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

16.Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIALV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 32.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2) wigczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.
4, Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomaéc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprzec swoje dziecko,

b) -nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diaghozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialnoéé¢ o bezpieczeristwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) wybdr i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu  wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
Poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatoié o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;

12) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadari wynikajacych Z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informagji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola; .

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawezym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

19) wykonywanie czynnodci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniémi dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej; '

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowier i uchwat;

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

>. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, mentora, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
i naukowych.

6. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okreéla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
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7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
8. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
9. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog
specjalny oraz psycholog.
10. Do zadan logopedy nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;
4) wspétpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy terapeutycznej;
S)kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, éwiczel terapeutycznych w grupach
przedszkolnych;

7)organizowanie dziatarh wspierajgcych rodzicdw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych; '
8)prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
9)opieka nad gabinetem logopedycznym.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badar indywidualnych
w celach diagnostycznych;
2) prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;
4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen terapeutycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy terapeutycznej;
5)kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;
6)prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, c¢wiczenn terapeutycznych w grupach
przedszkolnych;

7)organizowanie dziatan wspierajacych rodzicdw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;
8)prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
12. Do zdan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz
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dostepnoséci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b)prowadzeniu badari i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczert utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c)rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d)okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2) wspbtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,

wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spofecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, _

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placédwki,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c)dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

nauczycielom,

5) wspétpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi na

rzecz dziecka i rodziny, w tym, np. z :

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sadowym i innymi.

6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
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13. Do zdan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dotyczacych poszczegblnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym

4) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajeé warsztatowych,

8) wspieranie nauczycieli

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych i wychowawczych

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14 . Szczegdtowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
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" §33
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu / mentora, doradcy
metodycznego, a takie wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i
naukowych.
Zasady etyki zawodowe], stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegOlne prawa i
obowiazki nauczycieli okreéla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025
r. poz. 383).
Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystgpuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 34.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaC i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoi., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczeristwa nie s
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola:
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢
w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

5) dbac o czystod¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoriczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomié rodzicdw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych; '

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacjg i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osohy prowadzace te zajecia.

3. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem strony internetowej przedszkola komunikatora Facebook /
Messenger, email a takze informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Nauczyciele przekazujg rodzicominformacje o  dostepnych  platformach
edukacyjnych, wskazuja Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w szczegdlnosci tych
rekomendowanych przez MEN materialéw prezentowanych w programach telewizji i
radiofonii, a takie przesytajakarty pracy, scenariusze zabaw, prezentacje, filmiki
instruktazowe, proponowang literature uwzgledniajagc mozliwosci pracy rodzicdw z dzieémi
oraz aktualne umiejetnosci dzieci w danej grupie wiekowej i ich mozliwoéci psychofizyczne.
5.Nauczyciele kontaktuja sie z rodzicami wychowankéw za pomoca poczty elektronicznej,
strony internetowej przedszkola, facebooka itp.

6. .Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyta na telefon komaérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
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materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
7.Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesytaja wykonane przez
dziecko zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu
komérkowego. '

8.Jeéli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja
na telefon komdrkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa w ust. 2, informacje o
dostepnych materiatach, a takie mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.
9.Nauczyciele prowadzacy zajecia na odlegtos¢ przekazuja dyrektorowi i rodzicom
i informacje o formie i terminach konsultacji nauczycieli z rodzicami poprzez e-mail, strong
internetowa przedszkola, drogg telefoniczna.

10.Rodzice s3 zobowigzani monitorowaé prace dzieci, kontaktowac sig na biezgco z
nauczycielami i wychowawcami w celu wspétdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
nauki zdalnej.

11.Nauczyciele monitoruja, z pomoca rodzicéw, postepy dzieci w nabywaniu nowych
umiejetnodci, ktére postuza migdzy innymi w podsumowywaniu wynikéw obserwacji
pedagogicznych.

12.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w nauczaniu zdalnym realizowanym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest informacja od rodzicéw
(opiekundw prawnych) przekazywana nauczycielowi drogg elektroniczng (e-mail) lub
telefoniczng przynajmniej raz w tygodniu.

Rozdziat 2

§ 35.
Pracownicy dhstugi i administracji

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sa w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych realizowanych w przedszkolu a w szczegélnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczeristwa i zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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4) zachowanie sig z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscyptiny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokument6w znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie oswiadczeri o prowadzeniu dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor placowki, ktéry zawarty jest w regulaminie organizacji przedszkola.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 36.

1. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
2 . Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadar pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola; ,
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatar na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankoéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoi., zabezpieczanie przed dzieémi érodkéw
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozer i uszkodzer sprzetu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i ppoz.;

46



Statut przedszkola publicznego nr 14 w tomzy Strona 47 z 56

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujacy razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

§37.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczeristwo wychowankdw;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankdw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzgdek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

£

§ 38.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczgszczaC do przedszkola nie dtuzej niz do korca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnoéci prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczeristwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej;

4) poszanowania godnoéci osobiste] i whasnoéci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonari, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

4.W przedszkolu wspélinie z dzieémi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:

5
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1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartoéciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoécig wszystkich réwiesnikéw i oséb dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5)szanowania wytworéw pracy kolegéw;
6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu:
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 5.14.1.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor

przedszkola.

. W zaleinosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 39.

. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwaty do rodzicéw;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
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4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moie by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnier do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sig wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola

w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

5. Nagrody i kary — ich rodzaje, sposéb ich przyznawania/nakfadania, konsekwencje, sg

konsultowane z rodzicami a takze z dzieémi. :

§ 40.

1. Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola zdrowe czyste, starannie uczesane i ubrane w
stroj wygodny, umotliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, pidzame, worek ze strojem
gimnastycznym, komplet ubrai na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny byé podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

4.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko nie przynosi do
przedszkola zbednych przedmiotdéw.
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DZIAL VII

RODZICE

Rozdziat 1

Obowigzki rodzicow

§41.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takie z Miedzynarodowg Konwencjg
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkédw rodzicdw nalezy:

50

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to

by¢ istotne dla jego bezpieczeristwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej

chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnoéci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowainiong

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw — skorzystanie

z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu

potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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18) bezzwfoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) éledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdziat 2

Prawa rodzicéw
§ 42,

1. Rodzice i nauczyciele zobowiagzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

6) zapoznania sie z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnogci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicdw i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka; :

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnoséci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkarh z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania sig z planowanym jadfospisem.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

o1
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2) wychowywa¢é swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywadé ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wiaczaé sig w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$é
spotecznosci lokalnej;

5) zapewnié regularne uczgszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII
Indywidualny model przedszkola

§ 43,

1.Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie wtasnego logo,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego $rodowiska,
3) wspétprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom, w tym ze Stowarzyszeniem
Pomocy Dzieciom dziatajgcym przy naszym przedszkolu
4) promowanie placéwki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom, *
6) podejmowanie dziatar umozliwiajacych dzieciom poznanie éwiata i cztowieka,
7) prowadzenie wtasnej strony internetowej,
8) udziat w projektach europejskich.

2. W przedszkolu dziata od 2002, Stowarzyszenie ,Pomocy Dzieciom” » ktére prowadzi swojg
dziatalnoéé¢ charytatywna rzecz dzieci z wadami rozwojowymi, oraz z rodzin niewydolnych
wychowawczo. Szczegétowe cele i zadania s zapisane w statucie stowarzyszenia §7, 8.

3. Cztonkami wyzej wymienionego Stowarzyszenia $3 nauczyciele, pracownicy administracji i

obstugi przedszkola oraz rodzice dzieci uczeszczajgcych do placéwki,

4. Przedszkole wspétpracuje z Stowarzyszeniem na rzecz dzieci i ich rozwoju poprzez:

1) doposazanie pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajg¢ logopedyczno-
terapeutycznych i gimnastyki korekcyjnej
2) realizowanie programéw profilaktycznych.

§ 44.

1. Zadania zwigzane z bezpieczeristwem.

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo | zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

2). Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczeristwa terenu | stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejace zagrozenie, ewentualnie

52



Statut przedszkola publicznego nr 14 w tomiy Strona 53 z 56

zabezpieczy¢é teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosiC dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.
3) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela, na kazde 15 dzieci - jedna osoba dorosta. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac
do zeszytu spacerdw i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu.
W przypadku wycieczki wyjazdowej nadzdér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzice w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci. Kazda wycieczka powinna
byé wczeéniej zgtoszona i uzgodniona z dyrektorem przedszkola, Organizacja wycieczek
odbywa sie zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek przedszkola.
4) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolhego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.
5) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.
6) Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci
bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.
7) W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kétko teatralne, kotko plastyczne,
kétko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzieémi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
8) Rodzicdw zobowiazuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu dziecka,
b) okazywanie dokumentu toisamosti przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,
c) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywarnn wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.
9) Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.
10) W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
11) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomdéw choroby u dziecka, natychmiast
nalezy powiadomié rodzica a w przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem,
12) W przedszkolu jest zamontowany catodobowy monitoring, ktérego zasady obstugi i
korzystania zawarte sg w procedurze wewnetrznej przedszkola.

53



Statut przedszkola publicznego nr 14 w tomzy Strona 54 z 56

2. Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
1) Rodzice dziecka sy odpowiedzialni za jego bezpieczeristwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankdw
domu dziecka dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.
2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé pod opieke osoby
dyzurujacej.
3) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.
4) Upowatznienie, ktére znajduje sie¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac
imie
i nazwisko, numer i serig dowodu osobistego osoby wskazane] przez rodzicéw.
5) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawna za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6) W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowainionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
7) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnoéé za jego
bezpieczedstwo ponosi osoba odbierajaca. _
8) Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.
9) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub w
kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
10)Zgtaszanie pdiniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw.
11) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura ol;owiazujqca w przedszkolu.
12) Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szeécioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowdz zapewniajg rodzice.

§45.

1. Przedszkole spetnia zadania opiekuricze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdéw bezpieczeristwa i higieny.
2. Opieke nad dziecmi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajgcia, pomoc nauczyciela, a w oddziale dzieci 3 — letnich - dodatkowa pomoc nauczyciela.
3. Nauczyciel sprawujgcy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany do:
1) nie zostawiania dzieci bez opieki w godzinach pracy,
2) zaznaczania w dzienniku kazda nieobecnoé¢ dziecka,
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4,

3) zaspakajania potrzeb psychicznych i fizycznych dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu
poprzez :
a) zapewnienie dzieciom 3 - letnim odpowiednich warunkéw do odpoczynku
(lezakowania),
b) organizowanie réznorodnych zajec i zabaw ruchowych na éwiezym powietrzu,
c)zapewnienie dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiedniego wyzywienia,
d) zapewnienie dzieciom napoju na zyczenie,
e) pomoc dzieciom w czynnoéciach samoobstugowych,
4) urzadzenia pomieszczeri w sposéb funkcjonalny, estetyczny i higieniczny,
5) informowania na biezgco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach technicznych,
mogacych zagrazac bezpieczeristwu dzieci,
6) przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej,
Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu okreéla arkusz

organizacyjny pracy przedszkola.

5

Zadania pracownikdw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa

dzieciom w czasie pobytu dziecka w przedszkolu obejmuja:

6.
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1) zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spaceréw poza teren Przedszkola,

2) zapewnienie opieki w czasie zabaw swobodnych w sali i w ogrodzie przedszkolnym,

3) zapewnienie opieki podczas lezakowania '

4) dbanie o bezpieczeristwo w czasie wydawania positkdw,

5) dbanie o bezpieczedstwo podczas programowych zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych

6) kontrolowanie bezpieczeristwa dzieci w szatni i w toalecie.

Ustala sig nastgpujace zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem

Przedszkola:

1) przez zajecia poza terenem Przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy
opiekuriczej, wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i ogrodem
przedszkolnym,

2) bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zajeé sprawujg osoby, o ktérych mowa w §
8 ust. 2,

3) liczba opiekunéw zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zajeé i terenu, na
ktorym odbywaja sig zajecia — zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece dzieci,

5) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola, powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyjs¢ oddziatdéw, znajdujacym sie w pokoju nauczycielskim, a w przypadku wycieczek
jednodniowych,  nauczyciel organizujagcy wycieczke, powinien  przedstawié
Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca :

a)  plan wycieczki,
b) liste uczestnikéw,
c)liczbe opiekundw,
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6) w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiada¢ apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢
pierwszej pomocy,
7) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzic pogadanke na

temat bezpieczenistwa, przypomnieé istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i
zasady BHP,

8) zasady i warunki organizowania wycieczek okreslone sa w Regulaminie Wycieczek
Przedszkola,

9) wszystkie zaistniate w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem
wypadki nalezy bezzwtocznie zgtaszaé Dyrektorowi Przedszkola.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

1 Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogtoszeri oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

5.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2025r.

Dyrektor przedszkola

DYREKTOR

Przedszkola Publicznego Nr 14

v mgr Graz) cowalewska
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