Przedszkole Publiczne nr 14
ul. Hugona Koftagtaja 8, tomza

Standardy Ochrony Matoletnich

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez
pracownikéw Przedszkola Publicznego nr 14 w tomzy jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Przedszkola, realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
SLOWNICZEK POJEC

81

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku) - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola
Publicznego nr 14 w tomzy, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadah maja
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego
nr 14 w tomzy;

4) rodzicu - nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielsky. Jezeli
dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢
osobe, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetnic
wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) osobie najblizszej dziecku/wychowankowi - nalezy przez to rozumiec
osobe wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w



tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie.

7) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne
dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata
dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/

matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w

stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajacg prawo

i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy sie
wzorzec zachowah opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie/zaniedbanie - nalezy przez to rozumiec chroniczne lub
incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspélnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajgce te osoby
na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0séb dotknietych przemocg;

12) osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec
petnoletniego, ktéry dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra
posiada wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt
przemocy domowej;

14) dane osobowe dziecka- nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje,
ktére umozliwiajg identyfikacje konkretnego dziecka w Przedszkolu
Publicznym nr 14 w tomzy. Mogg to by¢ informacje takie jak imie i nazwisko



dziecka, adres zamieszkania, numer identyfikacyjny PESEL, zdjecia, dane
kontaktowe, informacje o rodzinie, opinie pedagogiczne itp.;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola Publicznego nr
14 w tomzy, pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw;

Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWNIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

§ 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy)
oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego

Rejestru Karnego lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2)w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w PP 14 w tomzy i
dopuszczeniem praktykantédw lub innych oséb do kontaktu z dzie¢mi z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

4) w przypadku, gdy organizatorem zajec¢ jest firma zewnetrzna
organizujgca zajecia rozwijajgce zainteresowania dzieci przed
dopuszczeniem do prowadzenia zaje¢ zobowigzuje sie organizatora do
ztozenia oSwiadczenia o niekaralnosci dla kazdej z oséb zatrudnianych
przez organizatora oddzielnie (zatacznik 1).

2.)Jest wymagane przedstawienie zaswiadczeh, w przypadku, gdy z



nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym

przedszkolu (rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c¢
poprzedniego stosunku pracy).

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadaja przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w
sprawie o umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do
kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest
on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

5.W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o
ktérej mowa w pkt. 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa w pkt.5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2&P2A6

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenie organu o0
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia zatacznik
nr 1 do niniejszych Standarddw.
.Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4-8, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika.
. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5-8, pracodawca
zatagcza do akt osobowych pracownika.
10. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie:_rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad w

aktach osobowych pracownika.

11. Zatrudniani pracownicy i praktykanci przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do
zapoznania sie z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w przedszkolu,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5)Regulamin Ochrony Danych Osobowych w PP 14 w tomzy.

12. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz
oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w
formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow dotyczgcych praktyki pedagogiczne;.



§3
Zasady ogdlne

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb
niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

.Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 2
do niniejszych Standardéw.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu PP 14 w tomzy z dzie¢mi

. Pracownik ma obowigzek utrzymywac profesjonalne relacje z dzie¢mi oraz
zawsze rozwazad, czy jego reakcje, komunikaty lub dziatania w stosunku
do dzieci sa wtasciwe w danej sytuacji. Musi réwniez upewni¢ sie, ze te

reakcje sq bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
. W kontakcie z dzie¢mi, pracownik przedszkola:
1) Pozostaje cierpliwy i traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem.

2)  Aktywnie stucha dzieci i starannie dobiera odpowiedzi,
uwzgledniajgc ich wiek oraz sytuacje.

3)Unika zawstydzania, lekcewazenia, upokarzania i obrazania dziecka.

. Pracownik przedszkola powinien chroni¢ poufnos$¢ informacji dotyczgcych
dziecka i unika¢ ujawniania wrazliwych danych dotyczgcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zdolnosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych



dziecka oraz wizerunku dziecka osobom, ktére nie sg do tego uprawnione.



N

. Decyzje dotyczgce dziecka winny bra¢ pod uwage jego oczekiwania, ale
réwniez uwzglednia¢ bezpieczehstwo innych dzieci.

.Prawo dziecka do prywatnosci jest wazne, a odstapienie od zasad
poufnosci wymaga uzasadnienia za kazdym razem.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie
zartowaé, uzywac¢ wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestéw,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

. Pracownik przedszkola nie moze korzystal¢ z przewagi fizycznej w
stosunku do dzieci, czyli nie wolno mu uzywac sity lub dominacji wobec
nich.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek traktowac¢ wszystkie dzieci réwno,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego lub ewentualnych niepetnosprawnosci.

. Pracownik przedszkola nie ma prawa dokumentowac¢ lub rejestrowac

wizerunkéw dziecka do celéw prywatnych.

§5

Pracownikowi Przedszkola stanowczo zabrania sie:

. Angazowania sie w relacje seksualne z dzieckiem.

. Sktadania  dziecku propozycji o charakterze seksualnym lub
pornograficznym, w tym udostepniania takich tresci.

§6

. Wychowawcy grup majg obowigzek oméwic¢ z dzie¢mi Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w placéwce w formie dostosowanej do wieku
dziecka.

.Jesli pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, musi
postepowac zgodnie ze standardami oraz poinformowac¢ o tym fakcie
dyrekcje przedszkola.



§7

1. Wszelkie dziatania przemocowe wobec dziecka sa zabronione

niedopuszczalne.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem zawsze musi by¢ jawny i transparentny, nie
moze byC powigzany z jakgkolwiek formg nagrody ani wynikac¢ z relacji
dominacji.

3.Jesli pracownik ma wiedze o jakiejkolwiek krzywdzie, np. fizycznym
znecaniu sie lub wykorzystaniu seksualnym, wobec dziecka, musi
zachowad¢ szczegdlng ostroznos¢ w swoich kontaktach z nim, okazujac
zrozumienie i empatie.

4, W odpowiednich okolicznosciach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
miedzy pracownikiem a dzieckiem. Do takich sytuacji naleza:

1) Udzielanie pomocy dziecku niepetnosprawnemu w codziennych
czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkdw, poruszaniu sie po
terenie przedszkola, zabezpieczenie ucznia w sytuacji wystgpienia
zachowah agresywnych lub autodestruktywnych, jesli jego rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga.

2) Pomaganie przedszkolakowi w  wykonywaniu  czynnosci

higienicznych, spozywaniu positkédw lub przebieraniu sie.
§8

1. Niedopuszczalne jest =zapraszanie dziecka do wtasnego miejsca
zamieszkania. Spotkania z dzieckiem Ilub jego opiekunem prawnym
powinny odbywac sie na terenie przedszkola.

2.W sprawach wyjatkowo pilnych decydujacych o zdrowiu Ilub
bezpieczehstwie dziecka nauczyciel ma prawo skontaktowadé sie z

rodzicem/opiekunem prawnym dziecka wykonujgc



potaczenie telefoniczne z prywatnego telefonu. Jednoczesnie nauczyciel
zobowigzany jest odnotowac ten fakt w dzienniku zaje¢ podajgc dzieh,
godzine i ogdlny temat rozmowy.

3. Jezeli pracownik ma z dzieckiem lub jego opiekunami relacje rodzinne lub
towarzyskie, musi zachowad catkowitg dyskrecje, zwtaszcza w kwestii
poufnosci danych dotyczgcych innych dzieci, opiekunéw oraz innych

pracownikéw.
§9

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku,
takze w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkolny chronig dzieci i
zapewniajg im bezpieczenhstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w kodeksach opracowywanych w grupach.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg
praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdéw/innych oséb nie
narusza ich poczucia godnosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich
prawa do wtasnego zdania, do poszukiwanh i popetniania btedéw, do
wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadéw i opinii
w spokojny sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie ora

konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw



miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.



7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i
oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajq ich,
nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia
zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegéw.

9. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub
psychiczna wsrdd dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec
innych dzieci.

11. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow przedszkola o

zaistniatych zagrozeniach.

12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w przedszkolu procedury
bezpieczehstwa - wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére
zagrazajq ich bezpieczenstwu lub bezpieczehstwu innych dzieci, gdzie i do
kogo dorostego (wychowawca grupy, pomoc nauczyciela) mogg sie w

przedszkolu zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w

przedszkolu pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§10

Niedozwolone zachowania matoletnich w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v wymuszenia;



v' napastowanie seksualne;

v" naduzywanie swojej przewagi had inng osobg;



v' fizyczne zaczepki;
v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
b) agresji przemocy stownej w réznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska;
v wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
v’ grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v ponizanie, znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad
kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie);
v"wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
v'wulgarne gesty;
v' niszczenie/zabieranie Ilub kradziez wfasnosci innych o0s6b oraz
wtasnosci przedszkolnej;

v straszenie, szantazowanie.
2. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw

organizowanych w przedszkolu.

3. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek.



4. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec
kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie

kolegdéw/innych oséb w przedszkolu.
§11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Obowigzkiem prawnym PP 14 w tomzy jest takie wykorzystanie sieci,
ktére bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno
- spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego
rozwojowi psychofizycznemu.

2. Przedszkole nie umozliwia dzieciom korzystania z Internetu do celéw
innych niz edukacyjne pod opieka nauczyciela.

3. Przedszkole zobowigzane jest do prowadzenia edukacji dotyczacej
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnienia bezpieczehstwo sieci przedszkolnej przed

tresciami mogacymi stwarzac zagrozenie.

§12

Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletniego dziecka

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przedszkole,
uznajgc prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego Wizerunek podlega
ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby

sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymég art. 8



RODO).

3.Zgoda na upublicznianie wizerunku wyrazona jest w formie pisemnej
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw na poczatku kazdego roku
szkolnego , podczas pierwszego zebrania (wrzesien). Zgoda moze zostac
w kazdej chwili cofnieta. Zgoda przechowywana jest u wychowawcy grupy.

Rozdziat 3.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUAC])I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA LUB
POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO
§13

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich,
takie jak:

1) dziecko czesto jest brudne, ma nieprzyjemny zapach;

2) dziecko dopuszcza sie kradziezy jedzenia, pieniedzy itp.;
3) dziecko zebrze-moze by¢ gtodne;

4)dziecko nie otrzymuje niezbednej opieki zdrowotnej, szczepien,
okularéw itp.;

5) dziecko nie ma wymaganych materiatow przedszkolnych, ubran
ani obuwia odpowiedniego na warunki atmosferyczne;

6) dziecko wykazuje widoczne obrazenia ciata, takie jak siniaki,
ugryzienia lub rany, ktérych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia.
Obrazenia znajduja sie w réznych fazach gojenia;

7) wyjasnienia podawane przez dziecko dotyczace obrazeh wydajg
sie niewiarygodne, niemozliwe do zrozumienia lub niespdjne,

8) dziecko okazuje lek wobec rodzica lub opiekuna i boi sie wraca¢ do

domu;

9) dziecko wykazuje nieche¢ lub lek wobec dorostych, wyrazajac
wstret lub unikajgc kontaktu z nimi;



10) dziecko czesto doswiadcza powtarzajgcych sie dolegliwosci
fizycznych, takich jak béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

11) dziecko przejawia objawy apatii, ulegtosci, strachu, chronicznego
smutku, jest ptaczliwe itp., lub tez wykazuje zachowania agresywne,
buntownicze, samookaleczajgce sie itp.;

12)dziecko uzyskuje gorsze wyniki w nauce niz bytyby mozliwe w Swietle

jego zdolnosci;

13) przejawia nadmierne pragnienie nawigzania kontaktu =z
dorostymi, co okresla sie jako "lepkos$¢" matoletniego;

14) w twdérczosci artystycznej, w rozmowach i w zachowaniu dziecka
zaczynajg przejawiac sie gtdwnie tematy lub tresci zwigzane ze sferg
seksualng;

15)dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

16)dziecko nagle zmienito swoje zachowanie;
17)dziecko porusza temat przemocy;

2.Jesli zachowania rodzicéw lub opiekunéw korespondujg z symptomami u
dziecka, podejrzenie o krzywdzenie dziecka staje sie szczegodlnie
uzasadnione. Zachowania rodzicéw, ktére budzg niepokdj to:

1) Rodzic/opiekun prawny dostarcza niewiarygodne lub sprzeczne
wyjasnienia albo unika wyjasnienia przyczyn obrazeh dziecka.
2) Rodzic/opiekun prawny unika kontaktu z osobami zainteresowanymi

losem dziecka.

3) Rodzic/opiekun prawny uzywa negatywnych okreslen w

odniesieniu do matoletniego, ciggle go wini, upokarza lub wyzywa (np.

uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek” ,,géwniarz”).

4) Rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego
surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuhczy, zbyt

pobtazliwy, odrzuca matoletniego.

5) Rodzic/opiekun prawny nie przejawia

zainteresowania losami i trudnosciami matoletniego.

6) Rodzic/opiekun prawny wykazuje apatie i jest pogrgzony w depresiji.

7)Rodzic/opiekun prawny przejawia agresywne zachowania.

8) Rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia,



np. jego reakcje sg nieadekwatne do sytuacji.
9) Rodzic/opiekun prawny wypowiada sie w sposéb niespdjny.

10) Rodzic/opiekun prawny nie jest swiadomy lub bagatelizuje potrzeby
matoletniego.

11) Rodzic/opiekun prawny wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa
ucznia (czesto i publicznie rozmawia o tym z nauczycielem).

12)Rodzic/opiekun prawny przekracza granice w fizycznym lub werbalnym
kontakcie.

13) Rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub
innych substancji psychoaktywnych.
3.Gdy pracownicy przedszkola zauwaza czynniki ryzyka, podejmuja
rozmowe z rodzicami, udostepniajac im informacje na temat dostepnych
zrédet wsparcia i zachecajgc ich do poszukiwania odpowiedniej pomocy.

Zatacznik nr 3
§14

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby zwigzane z PP 14 w tomzy tj. pracownicy, przedstawiciele
organizacji i firmy wspotpracujgce:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest narazone na
przemoc, naduzycia seksualne lub zagrozenie zycia, ma obowigzek
zapewni¢ mu bezpieczne srodowisko i oddzieli¢ go od potencjalnego
sprawcy. Nastepnie musi niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora
przedszkola, ktéry ma obowigzek skontaktowad¢ sie z policja pod
numerem alarmowym 112.
2) Jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto
pojedynczego przypadku przemocy fizycznej lub psychicznej jest
zobowigzany do zapewnienia bezpieczehstwa ucznia i oddzielenia go
od osoby sprawiajgcej krzywde. Nastepnie powinien poinformowac
Dyrektora.
Jesli Dyrektor potwierdzi, ze naruszono prawa lub dobro dziecka
przez nauczyciela zgodnie z art. 75 i 76 ustawy Karta Nauczyciela,
zawiadomi  rzecznika  dyscyplinarnego w ciggu 14  dni
kalendarzowych od zdarzenia. Wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego wobec nauczyciela zostanie ztozony przez rzecznika



dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej, jesli zebrane dowody w
postepowaniu wyjasniajagcym sugerujg, ze nauczyciel dopuscit sie
przewinienia dyscyplinarnego. Jesli sprawa dotyczy cztonkdéw
organizacji lub firm wspétpracujgcych z PP 14 w tomzy, Dyrektor
natychmiast przerywa wspotprace z osobg sprawiajgcg krzywde i
informuje odpowiednie stuzby/instytucje o incydencie.

3) Jesli pracownik zauwaza inne niepokojgce zachowania wobec

dziecka, na przyktad niestosowne komentarze, ma obowigzek

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i oddzieli¢ go od osoby podejrzane;j

o krzywdzenie. Nastepnie powinien poinformowac Dyrektora, aby ten

mogt przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg, a w

przypadku uznania, ze istnieje taka konieczno$¢ moze zakonhczyc

wspotprace lub skierowac sprawe do odpowiednich instytucji/stuzb.

2. Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego obejmuje kilka krokow:

1)Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko byt jednorazowo ofiarg
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna prawnego lub
rodzicbw dziecka, musi zadba¢ o bezpieczehstwo dziecka.
Dodatkowo, informuje o fakcie dyrektora, a w przypadku
niemoznosci tego dziatania, sam rozmawia z opiekunami prawnymi
lub rodzicami dziecka. Zatacznik nr 3

2)Nauczyciel informuje réwniez o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego dostepnego w placéwce i odpowiednich instytucjach.

3)Jesli opiekun prawny lub rodzic dziecka nie wspédtpracuje lub

przemoc sie powtarza zbiera sie zespét interwencyjny, ktéry

analizuje sytuacje i podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.
Zatacznik nr 6

4) Jesli zaistnieje potrzeba Dyrektor musi powiadomi¢ wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (pisemnie lub mailowo) lub ztozy¢
wniosek do sgdu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodziny. Zatgcznik nr
8

5)Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
opiekun nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki, musi zajg¢
sie bezpieczenstwem dziecka. Powinien poinformowac¢ Dyrektora i

przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem, oferujgc mu wsparcie



psychologiczne i pomoc materialng. Jesli sytuacja dziecka nie ulegnie
poprawie, Dyrektor musi powiadomi¢ oSrodek pomocy spotecznej.

§15

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnic
Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4 .

2. Karte zatgcza sie do segregatora znajdujgcego sie w gabinecie zespotu
interwencyjnego (koordynatoréow Standardéw dokumentujacych przypadki

interwencji).
§ 16

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia
1. Mimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor organizuje grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka .
2. W skfad grupy wsparcia moze wchodzi

3. wychowawca grupy, psycholog, pedagog specjalny oraz logopeda.

4.Sktad grupy moze by¢ rozszerzony o dodatkowych specjalistéw, w
zaleznosci od rodzaju doznanej krzywdy.

5. Grupa wsparcia spotyka sie, aby okresli¢, jakg pomoc nalezy zapewnic
dziecku natychmiast, a jaka bedzie mu potrzebna w dalszej perspektywie
czasu.

6. Grupa wsparcia opracowuje Indywidualny Plan Dziatania(IPD) zatacznik
nr 5, ktéry jest zapisywany i archiwizowany w dokumentacji dziecka.

7.W IPD znajdujg sie gtéwnie informacje o podejmowanych dziataniach,
ustalone plany spotkan z specjalistami, opiekunami i nauczycielami oraz
szacowany okres trwania wsparcia.

8. Informacje wynikajagce z konsultacji z pedagogiem specjalnym,
psychologiem i logopeda sq poufnymi danymi dziecka i nie sg dotgczane
do IPD, z wyjatkiem przypadkéw zwigzanych z zagrozeniem zycia lub

zdrowia dziecka.



Rozdziat 4

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W
PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE
KARTY”

§17

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
zatacznik nr 3 i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola
Publicznego nr 14 w tomzy.

2. Dyrektor wszczyna procedure podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego zawartej w rozdziale trzecim
niniejszych Standardéw.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 14 w tomzy
informujg opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy przedszkola jako placéwki oSwiatowej uczestniczg w
realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

4. Po poinformowaniu opiekundéw przez osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen - zgodnie z pkt. 3 - Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt

3.



Rozdziat 5
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZAC]I STANDARDOW
§ 18

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Przedszkola powotuje zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich i
wyznacza osobe (lidera wskazanego zespotu/koordynatora) odpowiedzialng
za ich wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje.

3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Przedszkola reaguja na naruszenie
Standarddéw oraz koordynujg zmiany w Standardach, prowadzgc réwnoczesnie
rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zgodnie
z zatacznikiem nr 11 do niniejszych standardow.

4. Zesp6t, o ktérym mowa w pkt. 2, przeprowadza wsréd pracownikéw
Przedszkola (przynajmniej raz na 2 lata) badanie ankietowe z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety. Zatacznik nr 10

5. Po przeprowadzeniu badania ankietowego, zesp6t, o ktérym mowa w pkt. 2,
dokonuje analizy uzyskanych informacji na podstawie wypetnionych ankiet
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Przedszkola oraz
radzie pedagogicznej.

6. W ww. badaniu ankietowym pracownicy Przedszkola moga proponowac
zmiany Standardéw oraz wskazywac przypadki naruszenia Standardéw w
przedszkolu.

7. W razie koniecznosci zesp6t ds. Standardéw Ochrony Matoletnich opracowuje
zmiany
w obowigzujgcym Standardzie, ktére przyczynig sie do lepszej realizacji
Standardéw badZz pozwolg na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji. Nastepnie przedstawia je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.



Rozdziat 6

ZAKRES KOMPETENC]I OSOBY ODPOWIEDZIALNE])

ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PRZEDSZKOLA DOSTOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ DOKUMENTOWANIA TEJ] CZYNNOSCI

§19

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standarddw jest Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 14 w tomzy.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z
zakresu  odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw ankiety potrzeb

pracownikéw w tym zakresie .

4. W przedszkolu organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich
organizacje odpowiada Dyrektor. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg

w teczkach akt osobowych pracownikdw.

Rozdziat 7

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

§ 20

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniony wszystkim
pracownikom oraz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci w przedszkolu.

2. Dokument jest dostepny na stronie internetowej przedszkola (zaktadka
rodzice), w gabinecie pedagoga specjalnego.

3. Omoéwienie dokumentu odbywa sie podczas pierwszego spotkania z

rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w danym roku szkolnym (chyba,



ze ulegnie zmianie, wéwczas oméwienie nastepuje takze podczas
pierwszego zebrania po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawcy grup podczas zaje¢ majg obowigzek omédwienia Standardéw
oraz przedstawienia ich w takiej formie, aby dzieci mogty je zrozumie¢,
niezaleznie od wieku i zdolnosci intelektualnych.

5. Nauczyciel prosi rodzicow/opiekunéw prawnych o podpisanie
oSwiadczenia
potwierdzajgcego zapoznanie sie z Standardami. Rodzic/opiekun prawny

moze w nim

zgtosi¢ swoje sugestie zmian. Jesli takie sugestie zostana zgtoszone,
nauczyciel

przekazuje je koordynatorowi zespotu ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktory

przedstawia je Dyrektorowi. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 3 lub
zatacznik nr4 do niniejszych Standardéw.
Rozdziat 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
| UDZIELENIE MU WSPARCIA
§ 21

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia:
1) Pedagog specjalny- p. Katarzyna Tyborowska
2) Psycholog - p. Marta Patalan
3) Logopeda- p. Sylwia Pienkowska

ROZDZIAL 9



SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 22

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i
prowadzi zespo6t interwencyjny.

2. Do czasu zakohczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga
specjalnego i jest nalezycie chroniona przed dostepem o0séb
nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza sie:

1) Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia Ilub zgtoszenie krzywdzenia.
Zatacznik nr 6, Zatacznik nr 9,

2) Protokét rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Zatacznik nr 5,

3) Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

4) Kopie ,Niebieskie Karty - A’, w przypadku, gdy zostanie wszczeta
procedura , Niebieskie Karty”.

5) Kopie ,Niebieskie Karty - B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta
procedura , Niebieskie Karty .

6) Protokoty z rozméw 2z osobg krzywdzacg - o ile taka bedzie
przeprowadzana.

7) Korespondencje pomiedzy, np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Sadem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami.

8) Karty monitorowania zachowah krzywdzonego, opinie wychowawcy i
nauczycieli uczacych.

9) Wykaz telefonéw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom

przemocy.
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